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[bookmark: sub_100][bookmark: _GoBack]Утвержден  постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _________ № _____


Порядок организации и проведения опроса населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, с применением информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий 


[bookmark: sub_1019]I. Общие положения

[bookmark: sub_1017]1. Настоящий Порядок разработан во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607  «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».
[bookmark: sub_1018]2. Настоящий Порядок определяет порядок организации и проведения опроса населения об эффективности деятельности руководителей с применением IT-технологий:
органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан – глав муниципальных образований, руководителей исполнительных комитетов, председателей представительных органов муниципальных образований Республики Татарстан (далее – руководители органов местного самоуправления);
унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований Республики Татарстан (далее – руководители организаций).
3. Целями опроса населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления и руководителей организаций с применением IT-технологий (далее – опрос населения) являются создание системы оценки населением руководителей органов местного самоуправления и руководителей организаций по критериям оценки населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1317 (далее соответственно - оценка населением, критерии оценки населением) в установленных сферах деятельности и выявление проблем развития в этих сферах деятельности, повышение эффективности работы руководителей органов местного самоуправления, руководителей организаций и результативности управления муниципальными образованиями Республики Татарстан.

[bookmark: sub_1027]II. Проведение опроса населения 

[bookmark: sub_1020]4. Опрос населения проводится с 10 января по 1 марта года, следующего за отчетным.
5. Опрос населения осуществляется с применением IT-технологий на территории Республики Татарстан через единый информационный портал Республики Татарстан («Открытый Татарстан»), единый портал органов государственной власти и местного самоуправления «Официальный Татарстан», официальные сайты Правительства Республики Татарстан, городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан (далее – официальные информационные порталы Республики Татарстан и муниципальных образований Республики Татарстан) по прилагаемой форме для проведения опроса населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований Республики Татарстан, с применением IT-технологий (далее – форма для проведения опроса населения).
6. Информационный Интернет-ресурс, при помощи которого проводится опрос населения, утверждается организатором подведения итогов опроса по согласованию с организацией – оператором государственной информационной системы Республики Татарстан, в состав которой входит утверждаемый информационный Интернет-ресурс.
Информационный Интернет-ресурс, при помощи которого проводится опрос населения об эффективности деятельности руководителей, должен входить в состав одной из государственных информационных систем Республики Татарстан.
[bookmark: sub_1022]7. При посещении официальных информационных порталов Республики Татарстан и муниципальных образований Республики Татарстан пользователям предлагается принять участие в опросе населения.
[bookmark: sub_1023]8. После заполнения прилагаемой формы опроса населения на официальных информационных порталах Республики Татарстан и муниципальных образований Республики Татарстан  данные интегрируются для формирования сводных результатов.
[bookmark: sub_1024]9. При расчете учитывается общее число респондентов по каждому муниципальному району и городскому округу Республики Татарстан, принявших участие в опросе населения, и высчитывается доля удовлетворенных (неудовлетворенных) из числа опрошенных.
[bookmark: sub_1025]10. Результаты опроса населения выносятся на рассмотрение экспертной комиссии.
[bookmark: sub_1026]11. Итоги опроса населения размещаются на специализированном информационном Интернет-ресурсе, при помощи которого проводился опрос населения.
Гиперссылки на итоги опроса населения размещаются на официальных порталах органов власти Республики Татарстан и официальных сайтах муниципальных образований Республики Татарстан.

[bookmark: sub_1031]III. Размещение и подведение итогов опроса населения

[bookmark: sub_1029]12. Министерство экономики Республики Татарстан:
размещает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» формы для проведения опроса населения;
подводит итоги опроса населения об эффективности деятельности руководителей;
размещает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» итоги опроса населения;
предоставляет результаты опроса населения на рассмотрение экспертной комиссии;
осуществляет информационно-аналитическое и организационно-техническое обеспечение проведения заседаний экспертной комиссии.
[bookmark: sub_1030]14. Результаты опроса населения подводятся по показателям, указанным в форме для проведения опроса населения в разрезе городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан и по трем группам муниципальных образований Республики Татарстан: 
I группа − муниципальные районы с центром – городом республиканского подчинения и городские округа;
II группа – муниципальные районы с городским и сельским населением;
III группа − муниципальные районы с сельским населением.

[bookmark: sub_1041]IV. Порядок работы экспертной комиссии

[bookmark: sub_1032][bookmark: sub_1033]15. При рассмотрении результатов опроса населения экспертная комиссия руководствуется значениями (в процентном соотношении) по каждому показателю в разрезе городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, полученных в результате опроса населения.
[bookmark: sub_1034]16. В первый год проведения опроса населения его результаты принимаются по доле удовлетворенных (неудовлетворенных) из числа опрошенных по итогам отчетного года.
Наивысшее значение (в процентном соотношении) по показателю в разрезе муниципальных образований Республики Татарстан в каждой группе означает лучший результат, соответственно, наименьшее значение (в процентном соотношении) означает худший результат.
[bookmark: sub_1035]17. В последующие годы результаты опроса населения принимаются по динамике значений (в процентном соотношении) за отчетный год по сравнению с прошлым годом.
[bookmark: sub_1036]Наибольший прирост значения (в процентном соотношении) по показателю по сравнению с прошлым годом в разрезе городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан в каждой группе означает лучший результат, соответственно, наибольшее снижение значения (в процентном соотношении) означает худший результат.
18. В отношении руководителей органов местного самоуправления и руководителей организаций, имеющих значения критериев оценки населением ниже пороговых значений, устанавливаемых Кабинетом Министров Республики Татарстан, либо имеющих снижение значений таких критериев за отчетный год более чем на 30 процентов, экспертной комиссией может проводиться дополнительное исследование результативности управления соответственно муниципальным образованием или организацией.
При дополнительном исследовании результативности управления муниципальным образованием (дополнительном анализе развития муниципального образования и работы органов местного самоуправления) экспертная комиссия может использовать итоги мониторинга и оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов в целях выработки рекомендаций по достижению наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления.
[bookmark: sub_1037]19. При выявлении экспертной комиссией обоснованных причин низкой оценки населением эффективности деятельности руководителей по результатам опросов населения экспертная комиссия может рекомендовать:
руководителям органов местного самоуправления разработать и реализовать программу по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления и решению выявленных в ходе анализа проблем, связанных с низкой оценкой населения, с установлением целевых индикаторов на плановый период;
руководителям организаций разработать и реализовать программу по повышению результативности деятельности организаций и решению выявленных в ходе анализа проблем развития с установлением целевых индикаторов на плановый период;
органам исполнительной власти Республики Татарстан принять меры по повышению качества управления и решению выявленных проблем в различных сферах;
Министерству земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, главе муниципального образования расторгнуть трудовой договор с руководителем организации в установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами порядке;
Президенту Республики Татарстан, представительному органу муниципального образования направить инициативу об удалении главы муниципального образования в отставку.
20. Органы исполнительной власти Республики Татарстан могут оказывать содействие руководителям органов местного самоуправления и руководителям организаций в разработке и реализации программ повышения результативности.
При необходимости допускается совместная разработка и реализация программ повышения результативности руководителями органов местного самоуправления и руководителями организаций.
[bookmark: sub_1038]21. Состав экспертной комиссии утверждается Кабинетом Министров Республики Татарстан.
22. Руководит деятельностью экспертной комиссии председатель экспертной комиссии.
На время отсутствия председателя экспертной комиссии его функции выполняет заместитель председателя экспертной комиссии.
23. Решение экспертной комиссии считается правомочным, если в заседании экспертной комиссии приняло участие не менее 2/3 ее состава.
[bookmark: sub_1039]24. Решение экспертной комиссии по итогам опроса населения об эффективности деятельности руководителей принимается путем открытого голосования большинством голосов от общего числа присутствующих.
При равенстве числа голосов решающим является голос председателя экспертной комиссии.
[bookmark: sub_1040]25. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, в котором содержатся сведения о членах экспертной комиссии, присутствовавших на заседании экспертной комиссии, результатах голосования экспертной комиссии.

[bookmark: sub_1044]IV. Использование результатов опроса населения об эффективности деятельности руководителей

[bookmark: sub_1042]26. Результаты опроса населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан используются органами исполнительной власти Республики Татарстан при проведении мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан.
[bookmark: sub_1043]27. Результаты опроса населения об эффективности деятельности руководителей организаций учитываются органами исполнительной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан при назначении или продлении трудовых договоров с руководителями организаций, а также в рамках осуществления полномочий собственника или акционера при подготовке и принятии решений в отношении органов управления организаций.

Приложение 
к Порядку организации и проведения опроса населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, с применением информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий 


Форма
для проведения опроса населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, с применением информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий

Для ответа на каждый вопрос выберите порядковый номер выбранного Вами варианта (в некоторых вопросах предусмотрено несколько вариантов ответа).

1. Выберите из представленного списка муниципальный район (городской округ) Республики Татарстан, в котором Вы проживаете: 
	
	Город Казань

	
	Город Набережные Челны

		Агрызский муниципальный район

	Азнакаевский муниципальный район

	Аксубаевский муниципальный район

	Актанышский муниципальный район

	Алексеевский муниципальный район

	Алькеевский муниципальный район

	Альметьевский муниципальный район   

	Апастовский муниципальный район

	Арский муниципальный район

	Атнинский муниципальный район

	Бавлинский муниципальный район

	Балтасинский муниципальный район

	Бугульминский муниципальный район

	Буинский муниципальный район

	Верхнеуслонский муниципальный район

	Высокогорский муниципальный район

	Дрожжановский муниципальный район

	Елабужский муниципальный район

	Заинский муниципальный район

	Зеленодольский муниципальный район

	Кайбицкий муниципальный район

	Камско-Устьинский муниципальный район

	Кукморский муниципальный район

	Лаишевский муниципальный район

	Лениногорский муниципальный район

	Мамадышский муниципальный район

	Менделеевский муниципальный район

	Мензелинский муниципальный район

	Муслюмовский муниципальный район

	Нижнекамский муниципальный район

	Новошешминский муниципальный район

	Нурлатский муниципальный район

	Пестречинский муниципальный район

	Рыбно-Слободский муниципальный район

	Сабинский муниципальный район

	Сармановский муниципальный район

	Спасский муниципальный район

	Тетюшский муниципальный район

	Тукаевский муниципальный район

	Тюлячинский муниципальный район

	Черемшанский муниципальный район

	Чистопольский муниципальный район

	Ютазинский муниципальный район






2. Как долго Вы проживаете на данной территории?
А) до 6 месяцев;
Б) от 6 месяцев до 1 года
В) от 1 года до 3 лет;
Г) от 3 до 5 лет;
Д) от 5 до 10 лет;
Е) свыше 10 лет.

3. Удовлетворены ли Вы деятельностью главы муниципального района (городского округа) в прошедшем году? 
А) удовлетворен; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить. 

4. Удовлетворены ли Вы деятельностью Исполнительного комитета муниципального района (городского округа) в прошедшем году? 
А) удовлетворен; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить.

5. Удовлетворены ли Вы деятельностью  депутатов Совета городского округа муниципального района (городского округа) в прошедшем году? 
А) удовлетворен; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить.

6. Удовлетворены ли Вы организацией транспортного обслуживания населения в Вашем муниципальном районе (городском округе)? 
А) удовлетворен; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить.

7. Укажите способы повышения Вашей удовлетворенности организацией транспортного обслуживания населения в Вашем муниципальном районе (городском округе) (отметьте до 3-х вариантов ответов):
А) изменение графика движения транспорта (сокращение временных интервалов ожидания транспорта); 
Б) налаживание прямого транспортного сообщения с некоторыми точками городского округа (муниципального района);
В) улучшение технического состояния транспортных средств; 
Г) затрудняюсь ответить. 

8. Удовлетворены ли Вы качеством автомобильных дорог в Вашем муниципальном районе (городском округе)? 
А) удовлетворен ; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить.

9. Укажите способы повышения Вашей удовлетворенности качеством автомобильных дорог в Вашем муниципальном районе (городском округе) (отметьте до 3-х вариантов ответов):
А) увеличение протяженности и количества дорог с асфальтовым покрытием;
Б) установка соответствующих дорожных знаков: светофоры, разметка и другое (в зависимости от потребности);
В) своевременный ремонт дорожного полотна; 
Г) затрудняюсь ответить.

10. Удовлетворены ли Вы уровнем организации теплоснабжения в Вашем муниципальном районе (городском округе)? 
А) удовлетворен; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить.

11. Укажите способы повышения Вашей удовлетворенности организацией теплоснабжения в Вашем муниципальном районе (городском округе) (отметьте до 3-х вариантов ответов):
А) увеличение стоимости услуг теплоснабжения не выше уровня инфляции;
Б) установка общедомовых приборов учета потребления тепла;
В) налаживание системы централизованного теплоснабжения;
Г) соответствие поставляемых услуг теплоснабжения установленным нормативам (поддержание необходимой для нормальной жизнедеятельности температуры в помещении);
Д) затрудняюсь ответить.

12. Удовлетворены ли Вы уровнем организации водоснабжения (водоотведения) в Вашем муниципальном районе (городском округе)? 
А) удовлетворен; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить.

13. Укажите способы повышения Вашей удовлетворенности организацией водоснабжения (водоотведения) в Вашем муниципальном районе (городском округе) (отметьте до 3-х вариантов ответов):
А) увеличение стоимости услуг водоснабжения (водоотведения) не выше уровня инфляции;
Б) установка общедомовых приборов учета потребления воды;
В) налаживание системы централизованного водоснабжения;
Г) соответствие поставляемых услуг по организации водоснабжения установленным нормативам (соответствующая температура нагрева воды, отсутствие у воды посторонних запахов и другое); 
Д) налаживание стабильной системы водоснабжения (устранение перебоев водоснабжения);
Е) затрудняюсь ответить. 

14. Удовлетворены ли Вы уровнем организации электроснабжения в Вашем муниципальном районе (городском округе)? 
А) удовлетворен; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить.

15. Укажите способы повышения Вашей удовлетворенности организацией электроснабжения в Вашем муниципальном районе (городском округе) (отметьте до 3-х вариантов ответов): 
А) увеличение стоимости услуг электроснабжения не выше уровня инфляции;
Б) установка общедомовых приборов учета потребления электроэнергии; 
В) соответствие поставляемых услуг по организации электроснабжения установленным нормативам (соответствующее напряжение); 
Г) налаживание стабильной системы электроснабжения; 
Д) затрудняюсь ответить.

16. Удовлетворены ли вы уровнем организации газоснабжения в Вашем  муниципальном районе (городском округе)? 
А) удовлетворен; 
Б) скорее удовлетворен, чем не удовлетворен ;
В) скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;
Г) не удовлетворен; 
Д) затрудняюсь ответить.

17. Укажите способы повышения Вашей удовлетворенности организацией газоснабжения в Вашем муниципальном районе (городском округе) (отметьте до 3-х вариантов ответов):  
      А) увеличение стоимости услуг газоснабжения не выше уровня инфляции;
Б) установка общедомовых приборов учета потребления газа; 
В) налаживание системы централизованного газоснабжения; 
Г) затрудняюсь ответить.

18. Доверяете ли Вы главе Вашего муниципального района (городского округа)?
А) полностью доверяю; 
Б) скорее доверяю; 
В) скорее не доверяю; 
Г) не доверяю; 
Д) затрудняюсь ответить.

Расскажите немного о себе:
19. Ваш пол? 
А) мужской; 
Б) женский. 

20. Укажите год вашего рождения? (выберите из списка)
_____________________________

21. Ваше образование? 
А) начальное, неполное среднее; 
Б) среднее общее, специальное (техникум), неполное высшее; 
В) высшее;
Г) получили второе (и более) высшее образование; 
Д) имеете ученую степень.

22. Ваша национальность? (выберите из списка)
А) татарин (ка);
Б) русский (ая);
В) чуваш (ка);
Г) удмурт (ка);
Д) мордвин (овка); 
Е) другое (выберите из списка).

23. Ваше социальное положение? 
А) рабочий (в том числе сельскохозяйственного предприятия); 
Б) служащий; 
В) специалист; 
Г) руководитель предприятия, учреждения; 
Д) предприниматель; 
Е) военнослужащий, работник правоохранительных органов; 
Ж) студент вуза, техникума; 
З) учащийся;
И) пенсионер; 
К) безработный, временно не работающий. 

24. Как Вы оцениваете материальное положение - свое, своей семьи?
А) достаточно состоятелены; 
Б) денег хватает на жизнь, особо не экономим; 
В) живем нормально, но приходится экономить; 
Г) денег хватает на питание и одежду, но покупка товаров длительного пользования (холодильник, телевизор и др.) затруднительна; 
Д) денег хватает на питание, но покупка одежды проблематична;
Е) не хватает денег даже на еду. 



Приложение 
к постановлению
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _________ № _____

Состав экспертной комиссии по рассмотрению итогов опроса населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан, с применением IT-технологий

	Халиков
Ильдар Шафкатович
	Премьер-министр Республики Татарстан, председатель комиссии

	
	

	Шагиахметов
Мидхат Рафкатович
	министр экономики Республики Татарстан, заместитель председателя комиссии


	Бикеев
Игорь Измаилович
	доктор юридических наук, профессор; первый проректор, проректор по научной работе Института экономики, управления и права (по согласованию)


	Гарипов
Ильнур Махмутович
	заместитель руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан - начальник Управления по работе с территориями Президента Республики Татарстан (по согласованию)


	Зарипов
Марат Ривгатович

	председатель Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам

	Зарипов
Равиль Хамматович
	заместитель Премьер-министра Республики Татарстан - министр промышленности и торговли Республики Татарстан


	Кандилов
Валерий Петрович
	председатель Комитета Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу


	Кудрявцева
Алевтина Николаевна
	директор ГБУ «Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан» (по согласованию)


	Мухарямов
Наиль Мидхатович
	доктор политических наук, профессор; директор института массовых коммуникаций и социальных наук КФУ, председатель Межвузовского координационного совета по гуманитарным наукам (по согласованию)


	Салихов
Фаиль Фатыхович
	начальник отдела по организации взаимодействия исполнительных органов государственной власти и местного самоуправления Аппарата Кабинета Министров Республики Татарстан


	Сафин
Ленар Ринатович
	министр транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан


	Сулейманов
Рифнур Хайдарович

	директор ОАО «Татэнергосбыт» (по согласованию)


	Терентьев
Александр Михайлович
	Заместитель Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан – руководитель Департамента Президента Республики Татарстан по вопросам внутренней политики (по согласованию)


	Тузиков 
Андрей Римович
	доктор социологических наук, профессор; декан факультета промышленной политики и бизнес-администрирования, заведующий кафедрой государственного, муниципального управления и социологии КНИТУ (КХТИ) (по согласованию)


	Фомин
Анатолий Алексеевич

	председатель Общественной палаты
Республики Татарстан (по согласованию)

	Хамаев
Азат Киямович

	министр земельных и имущественных отношений Республики Татарстан

	Шайхутдинов
Роман Александрович
	заместитель Премьер-министра Республики Татарстан - министр информатизации и связи Республики Татарстан


	Шакиров
Минсагит Закирович

	председатель Совета муниципальных образований Республики Татарстан (по согласованию)

	
Файзуллин
Ирек Энварович
	министр строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан


	Фардиев
Ильшат Шаехович
	генеральный директор ОАО «Сетевая компания» (по согласованию)


	Хазиев
Раузил Магсумянович
	генеральный директор ОАО «Генерирующая компания (по согласованию)


	
	представитель Министерства регионального развития Российской Федерации (по согласованию)



